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DIE BESTEN JOBS
IN DEINER REGION.

Trio mit Sicherheit

Mit Krawatte und Anzug ins Biiro?
Fiir die Geschiftsfiihrer von Trio Per-
sonalmanagement unvorstellbar.
,Das hatte ich in meinem alten Job
- und ich habe es gehasst, sagt
Thomas Herrmann, einer der drei
Kopfe von Trio, mit einem Lachen.
Fiir die Personaldienstleister zahlt
nichtderschone Schein oder der per-
fekte Lebenslauf. ,Wir bringen Men-
schen zusammen, keine Maschinen®,
erganzt Vladimir Uzelac. Die drei
Geschiftsfithrer von Trio, Thomas
Herrmann, Biinyamin Ayaz und
Vladimir Uzelac, haben es sich zur
Aufgabe gemacht, Jobsuchende mit
regionalen Unternehmen zusam-
menzubringen.

,Viele Zeitarbeitsfirmen schauen nur
auf Zahlen und Statistiken. Das
kommt fiir uns aber nicht infrage®,
bekriftigt Biinyamin Ayaz. ,Fiir uns
stehtder Mensch im Mittelpunkt.“ Ob
esim Lebenslaufeine Liicke gibt oder
die Formalitdten nicht perfekt sind,
istfiir Trio unwichtig. ,So etwas sagt
nichts iiber einen Menschen und
seine Fahigkeiten aus ist sich das
Dreigespann sicher. ,SchliefSlich
lauftesim Leben nichtimmer gerad-
linig.”

Inihrem tiglichen Geschift sind die
Mitarbeiter von Trio daraufbedacht,
einen Job zufinden, der den Ansprii-
chen des Bewerbers gerechtwird. Die

¥ Weihnachtsgruf$

* In dieser besinnlichen Zeit mdchten wir einen Mo-
ment innehalten und unsere aufrichtige Dankbarkeit
zum Ausdruck bringen. Gemeinsam konnten wir so
manche Hohen und Tiefen, in jedem Falle aber auch
immer wieder neue Wege beschreiten.

Unsere Tiiren stehen weiterhin offen fiir alle, die sich
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Personaldienstleiter wissen genau,
worauf es aufkommt: Es geht nicht
nur um eine faire Bezahlung, son-
dern auch um die Chemie mit den
Kollegen und um passende Arbeits-
zeiten. Dank der guten Beziehungen
zu den Unternehmen in Heilbronn
und derRegionistTrioimmerbestens
informiert, welche Stelle gerade frei
istund wie derideale Mitarbeiter aus-
sehen muss.

Und wenn der Job doch nicht passt?
»Niemand wird von uns dazu ge-
zwungen, irgendwohin zu gehen®,
versichert Vladimir Uzelac. ,Wir ge-
henimmer aufpersonliche Wiinsche
ein und lassen unsere Mitarbeiter
nicht fallen“, so auch Thomas Herr-
mann. Die Personaldienstleister ver-
fiigen schliefilich {iber eine langjih-
rige Erfahrung und viel Feingefiihl,
wenn es darum geht, den richtigen
Job zu finden.

Auch in Bezug auf die Bezahlung
setzt sich Trio fiir Fairness ein. ,Wir
stehen fiir Equal Payund Equal Treat-
ment”, betont Biinyamin Ayaz. Das
bedeutet, dass die vermittelten Jobs
moglichst dhnlich vergiitet werden
wie fuir Arbeitskrifte, die in dem Un-
ternehmen fest angestellt sind. Dar-
iiber hinaus profitieren Bewerber bei
Trio von zusétzlichen Vorteilen, wie
Fahrgeld oder der Mitfinanzierung
von Fahrkarten oder Tankkarten.

* **
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zum Jahresanfang beruflich weiterentwickeln wollen

oder sich auch, aufgrund personlicher Schicksale

Auch Staplerscheine hat Trio bereits
vorfinanziert. ,Wir passen dasimmer
individuell an die jeweilige Situation
und den Bewerber an”, erklart Tho-
mas Herrmann.

Der Wohlfiihlfaktor und der persoén-
liche Kontakt liegt den Geschafts-
fiihrern von Trio besonders am Her-
zen. ,,Wir sind wie eine grofie Familie.
Und ich denke, das spiiren unsere
Mitarbeiter auch, so Vladimir Uze-
lac. 2019 in Bretten gegriindet, reicht
der Erfolg von Trio mittlerweile {iber
die Melanchthonstadt hinaus. Mit
Niederlassungen in Heilbronn, Pforz-
heim und ab Ende 1. Quartal ndchs-
ten Jahres in Rastatt sollen nun auch
die Grenzgebiete abgedeckt werden.
Auch in herausfordernden Situatio-
nen, etwa wenn langjahrige Arbeit-
nehmer von Entlassungen oder Be-
triebsschliefSungen betroffen sind,
hilft das Team von Trio vertrauens-
voll und unterstiitzend weiter. ,Es
kommt immer wieder mal vor, dass
man sichnachvielen Jahren aufdem
Arbeitsmarkt neu orientieren muss
- auch wenn man es eigentlich nicht
will“, verdeutlicht Thomas Herrmann
die Problematik. Doch durch die gu-
ten Connectionsin viele verschiede-
nen Branchen schafft Trio es, Arbeits-
suchende schnell wiederin Arbeitzu
bringen und positioniert sich so als
sicherer Arbeitgeber in der Region.

« Ok

oder beruflicher Sackgassen, neu auf dem Arbeits-
markt umsehen miissen. Gemeinsam packen wir
auch in Zukunft so manche Herausforderung an und
blicken zuversichtlich auf ein neues Jahr, in dem wir
uns wieder als ein sicherer Arbeitgeber in der Region
positionieren werden.
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WIR WUNSCHEN
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Wir haben immer eine grofBe Auswahl
an verschiedensten Stellenangeboten.
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